
令和 8年 3月 31日 

保護者の皆様 

ハピネス保育園市名坂 

 

令和 7年度 自己評価の公表について 

 

 日頃より保育園の運営にご理解とご協力を賜り、誠にありがとうございます。保育所保育指針（保育所における保育の内容

やこれに関連する運営等について定めたもの）では、「保育所は、保育の質の向上を図るため、保育の計画の展開や保育士

等の自己評価結果を踏まえ、保育内容等について自ら評価を行い、その結果を公表するように努めなければならない。」と明

記されています。このことに基づき、本園では毎年、園・職員の自己評価（年 2回）、保護者の皆さまへのアンケートを実施し

ております。評価の結果を踏まえ、今後もより良い保育を提供できるよう努力して参りたいと思います。 

 

 

保育理念 

ひとりひとりの子どもを大切に受け止め、保護者との信頼関係を築き、日々の保育生活の中で楽しさを感じ、子どもたち

が自ら通いたくなる第２の家庭的な温かい保育園を目指すと共に、子ども・保護者・保育者、３つの立場を大切にした保

育を実現します。 

保育方針 

⚫ すべての誕生に幸せを感じ、感謝する心を育む 

⚫ たくさんの愛情を感じ、見守られ、大切にされていることを感じながら他人を思いやる心を育む 

⚫ 地域・自然との触れ合いを通し、命の尊さと大切さを感じる子どもを育む 

目指す子ども像 

明るく元気で健康な子 

⚫ 素直に自分を表現する子 

 

⚫ 楽しく交わる子 

⚫ 心豊かで思いやりのある優しい子 

 

1．  アンケート結果 

毎日の保育内容及び保育運営に関し、「とてもそう思う」 「そう思う」 等の意見をたくさんいただき、総合的な評価と

しても 「大変満足」 との声を多くいただきました。 

またその他にも 

・食育活動に力を入れていただきありがたいです。 

・送迎の際に相談したことに対して、丁寧に答えてくださり感謝しています。 

・毎日、本当に助けられていて、本当はこのまま継続で（3歳以上児保育）お世話になりたかったです。 

・丁寧な保育をいつもありがとうございます。 

・いつも温かく見守っていただきありがとうございます。家では見られない成長をたくさん感じることができ、

先生方には感謝の気持ちでいっぱいです。 

このようなあたたかいお言葉をたくさんいただき、職員一同大きな励みとなっております。これからも一人ひとりの子ど

もたちに寄り添う保育を大切にしてまいります。 

 

◆ 評価のまとめ 

・今回いただいた温かい評価を励みにするとともに、その信頼に応え続ける責任を改めて感じております。 

またいただいたご意見は、早急に対応するよう努めております。皆さまからのお声がこれからの園づくりの力

となっております。本当にありがとうございました。今後もより質の高い保育を追求し、こどもたちの成長ともに



私たち職員も学び続けてまいります。 

 

◆ 今後の課題、改善策 

・感染症対策として早くお知らせをし、園内での環境をもっと整えて欲しい（合同保育を避ける、感染者が

多く出ているクラスとの玩具を分ける等）→感染症は医師の診断後、速やかにお知らせをしております。こ

れまで園内掲示のみの対応でしたが、必要に応じて LINE配信も行うよう見直しました。（令和 8年度４月

からはアプリでの配信になります。）確認された時点での人数を表記し、その後複数名の発生が見られた場

合には個人情報に配慮した形で再度通知をするようにいたします。 

合同保育に関しましては、年齢毎にクラスがございますが、小規模保育園ですので合同で過ごすことが多

く、園全体で保育をしています。玩具に関しましても、使用後は消毒を実施しておりますので、ご理解いただ

けますと幸いです。 

・友だちとの関わりの中で怪我をした際、怪我をさせてしまった方の保護者には相手の名前を出し説明を

して欲しいと思いました。送迎で会えた時に謝罪ができると思います→お気持ちはとてもありがたく受け止

めております。こども同士の関わりについては、善悪ではなく「発達の過程」として起こるものが多くなっており

ます。保護者同士の直接のやり取りが負担になり得ることもあるため、園内で起きたことですので今後も園

で対応させていただきます。 

・姉妹園とインスタが同じで自分の子どもが載っている投稿が探しにくい→投稿の際に、＃ハピネス保育園

市名坂をつけるよう改善しております。ハッシュタグより検索をかけていただくと幸いです。 

 

3. 職員による自己評価・園評価 

   ・今年度は職員同士の情報共有や連携をさらに大切にしていくことを改めて確認しました。こどもたち一人

ひとりの成長や日々の様子を職員全体で共有し、チームとして見守り寄り添っていくことが、より安心できる

保育に繋がると考えています。 

   今後も小規模保育園だからこそできる環境づくりと職員一人ひとりがこどもたちの育ちを共有しながらチーム 

   として温かく見守る保育を大切にしていきたいと思います。     

 

 

 

日々の保育並びにこの度のアンケート調査にご協力をいただきまして、誠にありがとうございました。 

頂いた貴重なご意見は今後の保育の参考とさせていただきます。 


